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O que tem planeado para 2022?
1| Do que trata a Lei n.° 93/2021?

Na passada segunda-feira, 20 de dezembro, foi publicada alei n.° 93/2021que procedeu a
transposicédo da Diretiva (UE) n.° 2019/1937, relativa a protegao das pessoas que denunciam violagdes
do Direito da Unido Europeia.

Em especial, € criada a obrigagao de implementagdo de canais e de procedimentos de denuncia
interna, que garantam a observancia dos principios subjacentes ao novo enquadramento legal.

2 | Quem esta obrigado a criagdo de canais de denuncia interna?

O ambito subjetivo é abrangente, incluindo pessoas coletivas que empreguem 50 (cinquenta) ou mais
trabalhadores, aqui se incluindo entidades privadas, o Estado e outras pessoas coletivas de Direito
Publico.

3 | Quais as areas abrangidas?

Consubstancia, para este efeito, infragao passivel de denuncia, qualquer ato ou omissédo contrarios ao
Direito Europeu num leque abrangente de tematicas, nomeadamente:

e Contratagdo publica
e Servigos, produtos e mercados financeiros e prevengao do branqueamento de capitais e do
financiamento do terrorismo;

e Seguranca e conformidade dos produtos;

e Seguranca dos transportes;

e Protegdo do ambiente;

e Protecdo contra radiagdes e seguranga nuclear;

e Segurancga dos alimentos para consumo humano e animal, saide animal e bem-estar animal;
e Saude publica;

e Defesa do consumidor;
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Protecao da privacidade e de dados pessoais e segurangca da rede e dos sistemas de
informacao;

e Interesses financeiros da Unido Europeia;

e Regras do mercado interno e de fiscalidade societaria;

e Criminalidade violenta, especialmente violenta e altamente organizada;

e Crimes previstos non.°1do artigo 1.° da Lei n.* 5/2002, de 11 de janeiro, que estabelece medidas

de combate a criminalidade organizada e econdmico-financeira.
4 | Que infragoes?
O regime de protecao de denunciantes respeita a denuncias de:

e Infragdes cometidas, em curso ou cujo cometimento possa ser razoavelmente previsto; e

e Tentativas de ocultagcdo de infragdes.
5 | Quem é «denunciante»?

As denuncias sdo promovidas por pessoas singulares que tenham obtido uma tal informagédo no ambito
da sua atividade profissional, aqui se incluindo:

e Trabalhadores do setor privado, social ou publico;

e Prestadores de servigos, contratantes, subcontratantes e fornecedores, ou quaisquer pessoas
que atuem sob a supervisdo e diregao;

e Titulares de participagdes sociais e pessoas pertencentes a 6rgdos de administragdo ou de
gestdo ou a orgdos fiscais ou de supervisdo de pessoas coletivas, incluindo membros ndo
executivos;

e Voluntarios e estagidrios, remunerados ou nao remunerados.
6 | Qual a extensédo da protecido?

O regime de protecao é estendido:

o As pessoas que auxiliem, de forma necessariamente confidencial, os denunciantes

e Aqueles que, por forga da sua ligacdo aos denunciantes, possam ser alvo de retaliagdo em
contexto profissional, como colegas ou familiares; e

e As pessoas coletivas ou entidades equiparadas que sejam detidas ou controladas pelos
denunciantes, para as quais estes trabalham ou estejam ligados de forma profissional.

7 | Como deve ser formulada a denuncia?

Para que o denunciante beneficie da protegao conferida, é necessario que a denuncia seja realizada
de boa fé e com convicgado séria de que as informacgdes transmitidas sdo verdadeiras.
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8 | O que exige a criagao de um canal de dentincia?

Os canais internos de denuncia devem possibilitar a apresentagdo e o acompanhamento seguro das
denuncias, garantido a respetiva integridade e conservagéo, e impedindo o acesso nédo autorizado.

Os canais sdo geridos por profissionais especialmente designados para o efeito, sem prejuizo da
possivel operacionalizagdo por operadores externos.

O novo diploma estabelece ainda os mecanismos de apresentacdo das denuncias e os procedimentos
e prazos a observar pelas organizagdes.

9 | Garantias de confidencialidade?

Tem de ser assegurada confidencialidade relativamente a identidade do denunciante - que pode,
porém, manter-se andonimo —, das pessoas visadas e de terceiros mencionados na denuncia. Importa
igualmente dar observancia ao disposto no Regulamento Geral sobre a Prote¢ao de Dados.

10 | Qual a proteciao conferida?

Sem prejuizo de regimes especiais que garantam maior protegao, a tutela conferida aos denunciantes
inclui a proibigdo de retaliagdo, considerando-se como retaliativo qualquer ato ou omissdo que, direta
ou indiretamente, em contexto profissional e motivado pela denuncia, seja apto a causar ou cause
efetivamente danos aos denunciantes, aqui se incluindo ameagas ou tentativas.

A pratica de atos de retaliagdo dita obrigagao de indemnizagdo dos denunciantes, presumindo-se
retaliativos nomeadamente os seguintes atos, conquanto praticados nos 2 (dois) anos posteriores a
denuncia ou divulgacgéo:

e Alteragdes das condigdes de trabalho;
e Suspensao de contrato de trabalho;
e Avaliagcdo negativa de desempenho ou referéncia negativa para fins de emprego;

e Nao conversdo de um contrato de trabalho a termo em contrato por tempo indeterminado,
sempre que existissem expectativas legitimas de conversao;

e Na&orenovagdo de contrato de trabalho a termo;
e Despedimento;

e Inclusdo em lista, com base em acordo a escala setorial, que possa levar a impossibilidade de,
no futuro, o denunciante encontrar emprego no setor ou indUstria em causa;

e Resolugao de contrato de fornecimento ou de prestacao de servigos.

Salvo prova em contrario, € ainda qualificada como abusiva a sangao disciplinar aplicada ao
denunciante até 2 (dois) anos apds a denuncia ou divulgacao.

11| E em caso de incumprimento?

Sem prejuizo da pratica de ilicitos de outra natureza, a ndo observancia do novo enquadramento legal
implica responsabilidade contraordenacional.
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12 | Quando entra o diploma em vigor?

A Lei n.° 93/2021 entra em vigor 180 dias apds a sua publicacdo, em 18 de junho de 2022.
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