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Atualmente encontra-se em vigor o Decreto n.° 7/2021, de 17 de abril, que regula o estado de
emergéncia enquadrado pelo Decreto do Presidente da Republica n.° 41-A/2021, de 14 de abril.

No que ao teletrabalho respeita, a sua ado¢gdo mantém-se obrigatéria, independentemente do vinculo,
da modalidade ou da natureza da relagdo juridica (aqui se incluindo, portanto, ndo apenas
trabalhadores dependentes, mas também trabalhadores independentes - prestadores de
servicos), sempre que o teletrabalho seja compativel com a atividade desempenhada e o
trabalhador disponha de condigdes para a exercer, sem necessidade de acordo das partes.

O empregador deve disponibilizar os equipamentos de trabalho e de comunicagédo necessarios ao
teletrabalho, sendo que, quando tal disponibilizagao nédo seja possivel e o trabalhador assim o consinta,
o teletrabalho pode ser realizado através dos meios que o trabalhador disponha.

Para além disto, a empresa beneficiaria final dos servigos prestados é, igualmente, responsavel por
assegurar o cumprimento do disposto acima, com as necessarias adaptacdes, aos trabalhadores
tempordrios e a prestadores de servigos que, nas suas instalagdes e ainda que por indicagédo de outra
empresa, estejam a prestar atividade.

Noutro plano, existe um outro diploma, prévio ao atual estado de emergéncia, que regulava, até entao,
o teletrabalho - o Decreto-Lein.® 79-A/2020, na sua redagéo atual - cuja vigéncia foi prorrogada até 31
de dezembro de 2021, pelo Decreto-Lei n.° 25-A/2021, de 30 de margo, e que prevé a adogéo do
teletrabalho obrigatdria “as empresas com estabelecimento nas dreas territoriais em que a situagdo
epidemioldgica o justifique, definidas pelo Governo mediante resolugdo do Conselho de Ministros [...]”
(artigo 2.°, n.° 2 do Decreto-Lei 79-A/2020, na sua redacao atual).

Atento este enquadramento, o regime de teletrabalho obrigatério é extensivel até
dezembro, mas importa aguardar pelo que acontecera apds 30 de abril:

- Se é prorrogado o estado de emergéncia e a aplicabilidade do teletrabalho obrigatério em
todo o territério nacional; ou

- Se 0 Governo regressa a classificagdo dos concelhos conforme o risco de contagio, caso em
que o teletrabalho s6 sera obrigatério em determinadas areas geograficas.
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Em qualquer caso, se as concretas fungdes a desempenhar ndao forem compativeis com o teletrabalho,

o trabalhador podera executa-las presencialmente, mas, nessas circunstancias, o empregador devera

adotar medidas técnicas e organizacionais que garantam o distanciamento fisico e a protegao dos

trabalhadores, nomeadamente:

- Garantir que entre as horas de entrada e de saida do local de trabalho existe um intervalo
minimo de 30 minutos até ao limite de 1 hora entre grupos de trabalhadores;

- Adotar as medidas organizacionais seguintes:

i) Constituicdo de equipas de trabalho estdveis, de modo que o contacto entre
trabalhadores tenha lugar apenas entre trabalhadores de uma mesma equipa ou
departamento;

ii) Alternancia das pausas para descanso, incluindo para refei¢gdes, entre equipas ou
departamentos, de forma a salvaguardar o distanciamento social;

iii) Utilizagdo de equipamento de protegao individual adequado, nas situagdes em que
o distanciamento fisico seja manifestamente impraticavel em razdo da natureza da
atividade.

- Para efeitos de cumprimento da organizagdo desfasada das horas de entrada e saida dos
locais de trabalho, o empregador pode alterar os hordrios de trabalho até ao limite maximo de
uma hora, salvo se tal alteragdo causar prejuizo sério ao trabalhador (considerando-se prejuizo
sério, nomeadamente, a inexisténcia de transporte coletivo de passageiros que permita
cumprir o hordrio de trabalho em razdo do desfasamento e a necessidade de prestagdo de
assisténcia inadiavel e imprescindivel a familia).

- O empregador deve comunicar ao trabalhador a alteragdo efetuada com antecedéncia
minima de cinco dias relativamente ao inicio da sua aplicagao.

- A alteragdo do horério de trabalho deve manter-se estdvel por periodos minimos de uma
semana, ndo podendo o empregador efetuar mais de uma alteragdo por semana e tal nao pode
implicar a alteragao dos limites maximos do periodo normal de trabalho, diario e semanal, nem
a alteragdo da modalidade de trabalho de diurno para noturno ou vice-versa.

- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, o trabalhador com capacidade de trabalho
reduzida, com deficiéncia ou doenga cronica e os trabalhadores com menores de 12 anos a seu
cargo, ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga croénica, estdo
dispensados de trabalhar de acordo com os novos horarios fixados pelo empregador para
efeitos de organizagdo de forma desfasada das horas de entrada e saida dos locais de trabalho.

Damos, por fim, nota de que:

te

- As contraordenagdes aplicaveis em caso de violagdo do regime de adogao obrigatéria do
teletrabalho constituem atualmente contraordenagédo muito grave.
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- A Autoridade para as Condigoes do Trabalho tem promovido multiplas agdes inspetivas,
dispondo de um formulario online de denuncia.
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