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I Entrada em vigor e vigéncia

O novo regime entra em vigor na proxima terga-feira, 6 de outubro de 2020 e vigorara, pelo menos,
até 31 de margo de 2021.

Il Ambito de aplicacdo

Trabalhadores ao servigo das empresas com locais de trabalho com 50 ou mais trabalhadores, situadas
nas areas metropolitanas de Lisboa e Porto, independentemente do respetivo vinculo:

- Trabalhadores subordinados da prépria empresa;
- Prestadores de servigos;

- Trabalhadores temporarios.

1. Medidas previstas

a) Organizagdo, de forma desfasada, das horas de entrada e saida dos locais de trabalho,
garantindo intervalos minimos de trinta minutos até ao limite de uma hora entre grupos de
trabalhadores (podendo, consequentemente, os horarios de trabalho ser alterados, no
maximo, até uma hora, para cumprir tal objetivo); e

b) Adogdo de medidas técnicas e organizacionais que garantam o distanciamento fisico e a
protecdo dos trabalhadores, nomeadamente:

(i) Promogéo da constituigao de equipas de trabalho estaveis, de modo que
o contacto entre trabalhadores aconteca apenas entre trabalhadores de
uma mesma equipa ou departamento;
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(ii) Alternancia das pausas para descanso, incluindo para refeigdes, entre
equipas ou departamentos;

(iii) Utilizagdo de equipamento de protegao individual adequado, nas
situagcbes em que o distanciamento fisico seja manifestamente
impraticavel em razdo da natureza da atividade.

Muito embora seja referida, neste contexto, a promogao do teletrabalho, entendemos que esta forma
especifica de prestagdo de trabalho: a) continua a n&o ser obrigatdria de forma generalizada; b) néo se
enquadra, propriamente, no objetivo pretendido com este diploma (assegurar o distanciamento fisico
dos trabalhadores que continuam a prestar a sua atividade no local de trabalho habitual), pois se o
trabalho for prestado em regime de teletrabalho, esse mesmo distanciamento esta, por natureza,
garantido.

V. Trabalhadores que podem solicitar dispensa da alteragdo do horario de trabalho
permitida nos termos deste novo regime

a) Trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes;
b) Trabalhadores menores;
c) Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, com deficiéncia ou doenca crénica;

d) Trabalhadores com filhos menores de 12 anos a seu cargo, ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

e) Trabalhadores que invoquem prejuizo sério, decorrente, nomeadamente, da:

e |nexisténcia de transporte coletivo de passageiros que permita cumprir o
horério de trabalho em razdo do desfasamento;

o Necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a
familia.

V. Procedimento a observar para a alteragcdo de horarios por decisdao (unilateral) do
empregador

= Consulta prévia aos trabalhadores envolvidos e a comissao de trabalhadores ou, na falta
desta, a comissdo sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais;

= Comunicagdo dos novos horarios aos trabalhadores com antecedéncia minima de cinco
dias relativamente ao inicio da sua aplicagao;

= Vigéncia do novo horario por um periodo minimo de uma semana;

= Respeito pelos limites maximos do periodo normal de trabalho, diario e semanal, bem
como manutengado da concreta modalidade de trabalho (diurno ou noturno).
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VL. Entidade com competéncia para fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes previstas
neste diploma

Autoridade para as Condi¢des do Trabalho.
VII. Regime contraordenacional

O incumprimento das disposi¢des constantes deste diploma configura a pratica de contraordenagdes
muito graves, puniveis com a respetiva coima.
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