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Alteracoes ao Codigo de Trabalho: 26 dias de adapta¢ao

INTRODUCAO

Foi ontem publicada a Lei n.2 93/2019, de 4 de setembro, que altera, mais uma vez, o Cédigo de Trabalho! (“CT”),

respetiva regulamentacdo?, e ainda o Cdédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca
Social®.

As alteragdes haviam sido aprovadas em sede parlamentar em 19 de julho de 2019, tendo o diploma sido

promulgado em 19 de agosto de 2019, com a seguinte indicagao:

“Tendo em consideragdo a amplitude do acordo tripartido de concertagdo social, que antecedeu e
estd subjacente ao presente diploma, [...]Jconsiderando o esfor¢o de equilibrio entre posi¢des
patronais e laborais, ponderando os sinais que se esbogcam de desaceleragdo econémica internacional
e sua virtual repercussdo no emprego em Portugal — nomeadamente no primeiro emprego e no nos
desempregados de longa duragdo —, ndo se afigurando que a fundamentagdo do Acdrddo do Tribunal
Constitucional n.? 632/2008, de 23 de dezembro, respeitante ao alargamento do periodo
experimental para os trabalhadores indiferenciados, valha, nos mesmos exatos termos, para as duas
situagbes ora mencionadas, o Presidente da Republica decidiu promulgar o diploma que altera o
Cddigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, e respetiva requlamentacdo, e
o Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Sequran¢a Social, aprovado pela Lei
n.2 110/2009, de 16 de setembro™.

! Aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro e ja objeto de diversas alteracdes.

2 Lei n.2 105/2009, de 14 de setembro, alterada pela Lei n.2 60/2018, de 21 de agosto.

3 Aprovado pela Lei n.2 110/2009, de 16 de setembro, com ultima alteracdo introduzida pela Lei n.2 64-B/2011, de 30 de
dezembro.

4 Enfase nossa.



https://dre.pt/application/conteudo/124417106
http://app.parlamento.pt/webutils/docs/doc.pdf?path=6148523063446f764c324679626d56304c334e706447567a4c31684a53556c4d5a5763765130394e4c7a4577513152545579394562324e31625756756447397a5357357059326c6864476c3259554e7662576c7a633246764c7a51774d7a526c5957597a4c54677a4d5749744e446c6d59533168596d497a4c54566859544d345a6a6b304e6a59784d5335775a47593d&fich=4034eaf3-831b-49fa-abb3-5aa38f946611.pdf&Inline=true
http://www.presidencia.pt/?idc=10&idi=168199
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Atendendo a que as alteragdes ora introduzidas ndo visam diretamente a Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas®, antecipam-se assimetrias regimentais — sobretudo no que concerne a duracdo maxima da contratacdo
a termo, ora objeto de reducdo —, embora tenha sido ja anunciada uma revisdo, para breve, também daquele

regime.
As alteracBes ao CT entram em vigor ja no préximo dia 1 de outubro®, sendo essencial identifica-las.

PRINCIPAIS ALTERAGCOES AO CT

TRABALHO SUPLEMENTAR

CONTRATACAO COLETIVA PASSA A PODER PREVER APENAS VALORES MAIS ELEVADOS QUE OS FIXADOS LEGALMENTE

Na redacdo anterior, o valor legalmente previsto para o pagamento do trabalho suplementar podia ser afastado
por instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho (“IRCT”), independentemente de este ser mais ou

menos favoravel para o trabalhador.

Em diante, os IRCT apenas poderdo alterar o valor previsto na lei para o pagamento do trabalho suplementar em
sentido mais favoravel para o trabalhador (i.e., mais elevado que o previsto no CT), passando os valores legais a

constituir limites minimos:

Artigo Redagao Anterior Nova Redagao

“As normas legais reguladoras de | Idem

contrato de trabalho sé podem
Artigo 3.2, n.2 3,

al. j)

ser afastadas por instrumento de
regulamentacdao colectiva de
trabalho que, sem oposicao
daquelas normas, disponha em
sentido mais favordvel aos
trabalhadores quando respeitem

5 Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, com ultima alteracgdo introduzida pelo Decreto-Lei n.2 6/2019, de 14 de janeiro.

6 Salvo quanto ao caso identificado no artigo 13.2, n.2 2, no que concerne ao artigo 501.2-A do CT, que respeita a
“[a]rbitragem para a suspenséo do periodo de sobrevigéncia e mediagdo”, que produzird efeitos apenas com a entrada em
vigor de legislagdo especifica sobre a matéria.
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as seguintes matérias”:

i) “Forma de cumprimento e

garantias da retribui¢ao”
j) “Forma de cumprimento e garantias da

retribuicdo, bem como pagamento de

trabalho suplementar”

“O disposto nos numeros | Revogado

anteriores pode ser afastado por
Artigo 268.2,

n.23

instrumento de regulamentacdo
coletiva de trabalho”.

Importa ter presente que, cf. o n.2 2 do artigo 11.2 da Lei n.2 93/2019, “[a]s disposi¢cBes de instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho contrarias a normas imperativas do Cédigo do Trabalho devem ser alteradas
na primeira revisdo que ocorra nos 12 meses posteriores a entrada em vigor da presente lei, sob pena de

nulidade”.

TRABALHADORES COM DOENCA ONCOLOGICA

O regime de especial tutela reservado aos trabalhadores com deficiéncia ou doenga crénica é expressamente

alargado a trabalhadores com doenga oncoldgica:

Artigo Redagao Anterior Nova Redagao

“1 - O trabalhador com | “1 - O trabalhador com deficiéncia, doenca
deficiéncia ou doenga cronica é | crénica ou doenca oncolégica é titular
titular [...]". [..]"”.

Artigo 85.2, n.2
le2

“2 - O Estado deve estimular e | “2 - O Estado deve estimular e apoiar a

apoiar a ac¢do do empregador na | acdo do empregador na contratacao de

contratagdo de trabalhador com | trabalhador com deficiéncia, doenga

deficiéncia ou doencga crdnica e | cronica ou doenca oncoldgica e na sua

|II |II

na sua readaptacdo profissiona readaptacdo profissiona
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“1 —[...] medidas adequadas para | “1 — [..] medidas adequadas para que a

que a pessoa com deficiéncia ou | pessoa com deficiéncia ou doencga crénica,
Artigo 86.2, n.2

led

doenca crénica [...]". nomeadamente doenca oncolégica ativa

em fase de tratamento [...]".

“4 — [...] proteccao especificas de

trabalhador com deficiéncia ou | “4 — [..] protecdo especificas de
doencga crénica [...]". trabalhador com deficiéncia ou doenga
crénica, nomeadamente doenca

oncoldgica ativa em fase de tratamento

[..]”.

“O trabalhador com deficiéncia | “O trabalhador com deficiéncia ou doencga
ou doenca crénica [...]". crénica, nomeadamente doenca

Artigo 87.2, n.2
1

oncoldgica ativa em fase de tratamento

[..]”.

PERIODO EXPERIMENTAL

TRABALHADORES A PROCURA DE PRIMEIRO EMPREGO E DESEMPREGADOS DE LONGA DURAGAO. ESTAGIO PROFISSIONAL

Passam a estar sujeitos a um periodo experimental de 180 dias — superior face ao regime regra de 90 dias — os
designados “trabalhadores & procura de primeiro emprego”’ e os “desempregados de longa duragdo”®. Esta
serd, porventura, a alteragdo mais sensivel, tendo justificado a observagdao que acompanhou a promulgagao do

diploma pelo Presidente da Republica, acima transcrita.

Estas hipdteses — referentes a situagao concreta do candidato a emprego — deixam de integrar o elenco de
motivos que autorizavam a contratagdo a termo, passando, em contrapartida, os respetivos contratos (por tempo

indeterminado) a estar sujeitos a um periodo experimental de 180 dias®.

Na Exposicdo de Motivos subjacente a Proposta de Lei n.2 136/XIll, é referido que esta solugdo ndo se afigura
“[e]xcessiva, nem desproporcionada, na medida em que apenas se permite um tempo razoavel (o ja previsto na
lei) para [que] as partes possam ponderar a viabilidade da situacdo laboral criada numa experiéncia real de

trabalho, para publicos que podem gerar alguma incerteza aos putativos empregadores, e desta forma criar uma

7 O Decreto-Lei n.2 72/2017, de 21 de junho, define “jovens a procura do primeiro emprego” como “[a]s pessoas com idade
até aos 30 anos, inclusive, que nunca tenham prestado a atividade ao abrigo de contrato de trabalho sem termo”.

8 O Decreto-Lei n.2 72/2017, de 21 de junho, define “desempregados de longa duracdo” como “[a]s pessoas que se
encontrem inscritas no Instituto de Emprego e Formagao Profissional, I. P., hda 12 meses ou mais”.

9 Cf. a Exposicdo de Motivos da Proposta de Lei n.2 136/XIll.




real e efetiva possibilidade de serem contratados com contrato de trabalho sem termo” [...] “que, por definicado, é

a modalidade contratual que melhor se adequa ao principio constitucional da seguranga no emprego
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»710.

desempenhem funcoes de

confianga”.

Artigo Redagdo Anterior Nova Redagao
“180 dias para os trabalhadores | “180 dias para trabalhadores que:
que exergam cargos de
. 0 . .
Artigo 112.9, complexidade técnica, elevado i) Ef(erf;am cargos de complexidade
n.21,alb) . técnica, elevado grau de
’ grau de responsabilidade ou que -
) responsabilidade ou que
pressuponham  uma  especial pressuponham uma especial
qualificagdo, bem como os que qualificac3o;

ii) Desempenhem fung¢des de confianga;

iii) Estejam a procura de primeiro
emprego e desempregados de longa

duracao”.

Passa a ser ainda expressamente referido que, em caso de estdgio profissional em beneficio da mesma entidade,

em execucdo da mesma atividade, com duracdo inferior ou igual a definida para o periodo experimental, este

devera ter-se por reduzido ou excluido, na correspondente proporgao:

Artigo

Redagao Anterior

Nova Redagao

artigo 112.2, n.2
4

“O periodo experimental, de

acordo com qualquer dos
numeros anteriores, é reduzido
ou excluido, consoante a duracgdo
de anterior contrato a termo para
a mesma actividade, ou de
trabalho tempordrio executado
no mesmo posto de trabalho, ou
ainda de contrato de prestacdo
de servigcos

para O mesmo

objecto, com o mesmo
empregador, tenha sido inferior
ou igual ou superior a duracgdo

daquele.”

“O periodo experimental, de acordo com

qualquer dos numeros anteriores, é
reduzido ou excluido, consoante a duragao
de anterior contrato a termo para a mesma
trabalho

tempordrio executado no mesmo posto de

atividade, de contrato de

trabalho, de contrato de prestacdo de
servicos para o mesmo objeto, ou ainda de
estagio  profissional

para a mesma

atividade, tenha sido inferior ou igual ou
superior a duracdo daquele, desde que em
qualquer dos casos sejam celebrados pelo

mesmo empregador”.

10 Cf. a Exposi¢do de Motivos da Proposta de Lei n.2 136/XIIl.
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TRABALHO A TERMO (EM GERAL)

AFASTAMENTO DO REGIME LEGAL POR IRCT

Apenas dois aspetos do regime da contratacdo a termo passam a poder ser alterados por IRCT: (i) a densificacdo

de “necessidade temporaria da empresa”; e (ii) o regime de preferéncia na admissao:

Artigo Redagao Anterior Nova Redagao
“O regime do contrato de | “O regime do contrato de trabalho a termo
trabalho a termo resolutivo, | resolutivo, constante da presente
Artigo 139-9 t t d t ~ ~
constante a presente | subseccdo, ndo pode ser afastado por
subseccdo, pode ser afastado | ;. cirumento de regulamentacdo coletiva
por instrumento de

regulamentagdo colectiva de
trabalho, com excepcdo da
alinea b) do n.2 4 do artigo
seguinte e dos n.%s 1, 4 e 5 do
artigo 148.9”

de trabalho, com excecdo do n.2 2 do

artigo seguinte e do artigo 145.2”.

E importante referir que

cf. o n.2 2 do artigo 11.2 da Lei n.2 93/2019, “[a]s disposi¢cbes de instrumento de

regulamentacdo coletiva de trabalho contrarias a normas imperativas do Cédigo do Trabalho devem ser alteradas

na primeira revisdo que ocorra nos 12 meses posteriores a entrada em vigor da presente lei, sob pena de

nulidade”.

LANCAMENTO DE NOVA ATIVIDADE E INiCIO DO FUNCIONAMENTO DE EMPRESA OU DE ESTABELECIMENTO

A convocac¢do do fundamento “[i]lnicio do funcionamento de empresa ou de estabelecimento” passa a ser

admitida apenas em empresas com um niimero maximo de 250 trabalhadores (sendo o limite anterior de 750).

A contrata¢do a termo com fundamento seja em “[IJangamento de nova atividade de duragdo incerta”, seja em

“[iInicio do funcionamento de empresa ou de estabelecimento” passa a ser expressamente balizada pelo

horizonte temporal de 2 anos:

Artigo

Redagao Anterior

Nova Redagao

Artigo 140.2,

“Langamento de nova atividade
de duragdo incerta, bem como

“Langamento de nova atividade de duracdo
incerta, bem como inicio do funcionamento
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n.2 4, al. a) inicio de laboracdo de empresa | de empresa ou de estabelecimento
ou de estabelecimento | pertencente a empresa com menos de 250
pertencente a empresa com | trabalhadores, nos dois anos posteriores a

menos de 750 trabalhadores”; qualquer um desses factos”;

ELIMINACAO DA POSSIBILIDADE DE CONTRATACAO A TERMO COM “TRABALHADORES A PROCURA DE PRIMEIRO EMPREGO” E

“DESEMPREGADOS DE LONGA DURACAO”

Esta alteragdo surge em linha com a extensdo prevista, para estes casos, do periodo experimental (v. supra) -,
passando a ser prevista a possibilidade de contratacdo a termo de “trabalhador em situacdo de desemprego de
muito longa duracao” — ou seja, profissional com idade igual ou superior a 45 anos e inscrito no IEFP, I. P. hd 25

meses ou mais'’:

Artigo Redagdo Anterior Nova Redagao

“Contratacdo de trabalhador a “Contratagao de trabalhador em situacdo de
procura de primeiro emprego, em | desemprego de muito longa duracao”;

Artigo 140.9,
n.2 4, al. b)

situacdo de desemprego de longa
duragdo ou noutra prevista em
legislagdo especial de politica de
emprego”;

ALTERACAO AOS PRAZOS MAXIMOS DE CONTRATAGAO A TERMO

Para os contratos a termo certo, antes celebrados, conforme os fundamentos subjacentes, por 18 meses, 2 e 3

anos, passa a ser previsto o prazo de 2 anos. J4 os contratos a termo incerto, que podiam alongar-se até 6 anos,

passam a ter por limite 4 anos, resultando, assim, significativamente encurtados.

Passa ainda a ser ainda expressamente referido que nos casos de contrato a termo com fundamento em
“langamento de nova atividade de durac¢dGo incerta” e de “inicio do funcionamento de empresa ou de

estabelecimento” o limite temporal dos 2 anos deve ser contado logo a partir do “inicio do motivo justificativo”:

11 Cf. a defini¢c3o utilizada no artigo 4.2, n.2 1, al. c), do Decreto-Lei n.2 72/2017, de 21 de junho cf. a defini¢cdo utilizada no
artigo 4.2, n.2 1, al. c), do Decreto-Lei n.2 72/2017, de 21 de junho.
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Artigo Redagao Anterior Nova Redagao

1 — “O contrato de trabalho a | 1 — “A duracdo do contrato de trabalho a
termo certo pode ser renovado | termo certo ndao pode ser superior a dois

Artigo 148.9,
n%led

até trés vezes e a sua duragdo | anos”.

nao pode exceder:
4 — “Na situacdo prevista na alinea a) do n.2

4 do artigo 140.9, a duracdo do contrato de

a) 18 meses, quando se tratar de

pessoa a procura de primeiro

. trabalho a termo certo ndo pode exceder os
emprego;

dois anos posteriores ao inicio do motivo

b) Dois anos, nos demais casos
. _ ustificativo”.
previstos no n.2 4 do artigo lustificativo

140.9;
c) Trés anos, nos restantes

5—- A duragdo do contrato de trabalho a
termo incerto nao pode ser superior a

quatro anos.

casos”.

4 — “A duracdo do contrato de
trabalho a termo incerto ndo
pode ser superior a seis anos”.

Ja no que respeita as renovagdes dos contratos a termo certo, o antes disposto na parte inicial do n.2 1, do artigo

148.2 do CT, é acolhido, com alteragGes muito significativas, no n.2 4 do artigo 149.2 do CT:

Artigo Redacao Anterior Nova Redagao

Parte inicial do | 1- “O contrato de trabalho a “Novo n.2 4 do Artigo 149.¢:

artigo 148.2, n.2 1 | termo certo pode ser renovado

até trés vezes [..] O contrato de trabalho a termo certo pode

ser renovado até trés vezes e a duracao
total das renovacoes ndo pode exceder a do

periodo inicial daquele”.

Da nova redacdo parece decorrer que, por exemplo, um contrato que tenha uma duracao inicial de 6 meses,
embora podendo, em tese, ser objeto de 3 renovacGes, a duragdo total de tais renovagdes ndo poderd ir além de
6 meses (prazo inicial do contrato), pelo que este tera, assim, uma duracdo maxima de 1 ano. Admitindo que o
fundamento para a contratacdo autorizava, em teoria, um limite maximo de 2 anos, opera, por esta via, uma

reducao significativa da duragdo do contrato.
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Importa alertar que os novos prazos sdo aplicdaveis apenas aos contratos celebrados apds a entrada em vigor do

diploma, ou seja 1 de outubro de 2019.

CONTRIBUIGAO POR ROTATIVIDADE EXCESSIVA

Em complemento a alteracdo introduzida ao CT, passa a ser, por regra, prevista uma contribuicdo adicional por
rotatividade excessiva, aplicidvel sempre que o peso anual de contratacdo a termo seja superior ao respetivo
indicador sectorial anual. A taxa terd aplicacdo progressiva com base na diferenca entre o peso anual de
contratacdo a termo e a média setorial, até ao maximo de 2%, sendo o regime de progressao definido em decreto
regulamentar. Esta taxa devera ser paga no prazo de 30 dias a contar da notificacdo a efetuar pelos servicos da

seguranca social (em 2021).

TRABALHO A TERMO (EM ESPECIAL)

Alargamento relevante da possibilidade de celebragdo de contratos de trabalho de muito curta duragdo —
anteriormente limitados apenas aos setores sazonais agricolas e turisticos e agora estendidos a outros setores —

e, bem assim, da duragdo antes associada a tais contratos, que passa de 15 para 35 dias:

Artigo Redacgdo Anterior Nova Redagao
“O contrato de trabalho em | “O contrato de trabalho para fazer face a
atividade sazonal agricola ou para | acréscimo excecional e substancial da
Artigo 142.2

realizacdo de evento turistico de
duragdo nao superior a 15 dias
ndo esta sujeito a forma escrita,
devendo o empregador
comunicar a sua celebragdo ao
servigo competente da seguranca
formulario

social, mediante

eletronico que contém os
elementos referidos nas alineas
a), b) e d) do n.2 1 do artigo
anterior, bem como o local de

trabalho.”

atividade de empresa cujo ciclo anual

apresente irregularidades decorrentes do

respetivo mercado ou de natureza

estrutural que ndo seja passivel de

assegurar pela sua estrutura permanente,

nomeadamente em atividade sazonal no
setor agricola ou do turismo, de duracdo
nao superior a 35 dias, ndo estd sujeito a

forma escrita, devendo o empregador
comunicar a sua celebragdo e o local de
trabalho ao

servico competente da

seguranca social, mediante formulario

eletronico que contém os elementos
referidos nas alineas a), b) e d) do n.2 1 do

artigo anterior”.
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Os novos prazos s@o aplicdveis apenas aos contratos celebrados apds a entrada em vigor do diploma, ou seja 1 de

outubro de 2019.

TRABALHO INTERMITENTE

Na modalidade contratual do trabalho intermitente, o trabalhador passa a ter de informar o empregador caso
exerca outra atividade no periodo de inatividade, devendo o montante assim auferido ser deduzido a

compensacao retributiva paga, por for¢a do trabalho intermitente, naquele periodo:

Artigo Redagao Anterior Nova Redagao

“Durante o] periodo de | “Durante o periodo de inatividade, o

inactividade, o trabalhador pode | trabalhador pode exercer outra atividade,
Artigo 160.2,

n2sle3

exercer outra actividade” (n.2 3) devendo informar o empregador desse
facto” (n.2 1)

“Se o trabalhador exercer outra atividade
durante o periodo de inatividade, o
montante da correspondente retribuicao

é deduzido a compensacdo retributiva

calculada de acordo com o numero

anterior” (n.2 3).

BANCO DE HORAS

“BANCO DE HORAS INDIVIDUAL” E “BANCO DE HORAS GRUPAL”

E eliminado o designado “banco de horas individual” — acordado diretamente entre cada trabalhador e o

empregador —, devendo os regimes existentes cessar no prazo de 1 ano apds a entrada em vigor do diploma?2.

Permanece inalterado o “Banco de Horas por Regulamentagdo Coletiva” (cf. art. 208.2), sendo significativamente
modificado o regime do “Banco de Horas Grupal”, nomeadamente pela possibilidade da sua aplicagdo quando

aprovado em referendo pelos trabalhadores de uma equipa, sec¢ao ou unidade econdémica:

12 Cf, artigos 10.2, al. a) e 11.2, n.2 5 da Lei n.2 93/2019 e revogacio do artigo 208.2-A do CT.
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Artigo

Redagdo Anterior

Nova Redagao

Artigo 208.2-B

1 - “O
regulamentacdo

instrumento  de
coletiva de
trabalho que institua o regime de
banco de horas previsto no artigo
208.2 pode
empregador o possa aplicar ao
conjunto dos trabalhadores de

prever que o

uma equipa, sec¢do ou unidade
econdmica quando se verifiguem
as condigdes referidas no n.2 1 do
artigo 206.2.
2 — Caso a proposta a que se
refere o n.2 2 do artigo anterior
seja aceite por, pelo menos, 75

/prct.
equipa,

dos trabalhadores da

seccdo ou unidade
econdmica a quem for dirigida, o
empregador pode aplicar o
mesmo regime de banco de horas
ao conjunto dos trabalhadores
dessa estrutura, sendo aplicavel o
disposto no n.2 3 do artigo 206.2
3 — Excetua-se a aplicacdo do
regime de
instituido

banco de horas

nos termos dos
numeros anteriores nas seguintes
situagdes:

a) Trabalhador
convencgdo coletiva que disponha
de modo contrdrio a esse regime

relativamente ao

abrangido por

ou, regime
referido no n.2 1, a trabalhador
representado  por

sindical tenha

associagao
que deduzido
oposi¢do a portaria de extensdo
da convencdo coletiva em causa;
ou

b) Trabalhador com filho menor

1 - [sem alteracgdo].

2— O regime de banco de horas pode

ainda ser instituido e aplicado ao conjunto

dos trabalhadores de uma equipa, seccao
desde
referendo

ou unidade econdmica, que

aprovado em pelos

trabalhadores a abranger, nos termos dos

numeros seguintes.

3— No caso previsto no numero anterior, o

periodo normal de trabalho pode ser

aumentado até duas horas diarias e pode

atingir 50 horas semanais, tendo o

acréscimo o limite de 150 horas por ano.

4— Para efeitos do n.2 2, o empregador

elabora o projeto de regime de banco de

horas, o qual deve regular: a) O ambito de

aplicacdo, indicando a equipa, seccao ou

unidade econémica a abranger e, nestas,

os grupos profissionais excluidos, se os

houver; b) O periodo, ndo superior a

quatro _anos, durante o qual o regime é

aplicavel; c) Os aspetos referidos no n.2 4
do artigo 208.2.

5— Para efeitos do n.2 2, o empregador

publicita o projeto de regime de banco de

horas nos locais de afixacao dos mapas de

hordrio de trabalho e comunica-o aos

representantes dos trabalhadores e ao

servico com competéncia inspetiva do

ministério responsavel pela area laboral,

com a antecedéncia minima de 20 dias em

relacao a data do referendo.

6 — Caso o projeto de regime de banco de

horas seja aprovado em referendo por,
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de 3 anos de idade que ndo | pelo menos, 65 % dos trabalhadores

manifeste, por escrito, a sua | abrangidos, de acordo com a alinea a) do

concordancia. n.2 4, o empregador pode aplicar o

4 — Constitui contraordenacdo | referido regime ao conjunto desses

grave a pratica de hordrio de | trabalhadores.

trabalho em violacdo do disposto
7- Havendo alteracdo na composicdo da

neste artigo”.
equipa, secdo ou unidade econdémica, o

disposto no numero anterior aplica-se

enguanto 0s trabalhadores que

permanecem forem pelo menos 65% do

numero total dos trabalhadores

abrangidos pela proposta de referendo.

8— A realizacdo do referendo é regulada

em legislacdo especifica.

9— Caso o numero de trabalhadores
abrangidos pelo projeto de regime de

banco de horas seja inferior a 10, o

referendo é realizado sob a supervisdo do

servico com competéncia inspetiva do

ministério responsavel pela area laboral.

10 — A aplicacao do regime do banco de
horas cessa se, decorrido metade do
periodo de aplicacdo, um terco dos

trabalhadores abrangidos solicitar ao

empregador novo referendo e o mesmo

ndo for aprovado nos termos do n.2 6, ou

nao for realizado no prazo de 60 dias.

11— No caso referido no numero anterior,

a aplicacdo do regime do banco de horas

cessa 60 dias apds a realizacdo do

referendo, devendo a compensacdo do
trabalho prestado em acréscimo efetuar-

se neste prazo.

12 — Caso o projeto de regime de banco de

horas nao seja aprovado em referendo, o

empregador sé pode realizar novo
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referendo um ano apés o anterior.

13 — (Anterior n.2 3).

14 — (Anterior n.2 4).

ASSEDIO

No elenco de san¢des disciplinares abusivas passa a ser feita menc¢ado aquelas que tenham sido motivadas pelo
facto de o trabalhador ter alegado ser vitima de assédio ou testemunha em processo judicial ou

contraordenacional de assédio.

Por outro lado, a aplicacdo de sang¢des abusivas passa a ser cominada com contraordenagdo muito grave (e nao ja

apenas grave).

O assédio passa a ser igualmente indicado na listagem exemplificativa de hipdteses de violacdo de garantias legais

ou convencionais que legitimam resolucdo pelo trabalhador:

Artigo Redagao Anterior Nova Redagao

Artigo 127.2, n2 | “Respeitar e tratar o trabalhador | “Respeitar e tratar o trabalhador com
1,al.a) com urbanidade e probidade” urbanidade e probidade, afastando
quaisquer atos que possam afetar a

dignidade do trabalhador, que sejam

discriminatdrios, lesivos, intimidatdrios,

hostis ou humilhantes para o trabalhador,

nomeadamente assédio;”

“Ter alegado ser vitima de assédio ou ser

testemunha em processo judicial e/ou

Artigo 331.2, n2 N.A.
1,al.d)

contraordenacional de assédio”.

“Constitui contraordenacdo grave | “Constitui contraordenacdo muito grave a

a aplicacdo de san¢do abusiva.” aplicacdo de sangdo abusiva.”
Artigo 331.2,
n.27
“Violagao culposa de garantias “Violagdo culposa de garantias legais ou
legais ou convencionais do convencionais do trabalhador,

Artigo 394.9,

designadamente a pratica de assédio
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n.2 2, al. b)

trabalhador”

praticada pela entidade empregadora ou

por outros trabalhadores”.

FORMACAO

AUMENTO DO NUMERO MINIMO DE HORAS DE FORMAGAO OBRIGATORIA (DE 35 PARA 40 HORAS ANUAIS)

Artigo

Redagdo Anterior

Nova Redagao

Artigo 131.9,
n.22

“O trabalhador tem direito, em
cada ano, a um numero minimo
de trinta e cinco horas de
formacdo continua [...]"

“0 trabalhador tem direito, em cada ano, a
um numero minimo de quarenta horas de

formacao continua |[...]”

TRABALHO TEMPORARIO

AUMENTO DO RISCOS DE VINCULAGAO (A TITULO PERMANENTE) DO TRABALHADOR CEDIDO A EMPRESA UTILIZADORA

CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO A TERMO CERTO SUJEITO A UM LIMITE DE 6 RENOVAGCOES:

Artigo

Redagao Anterior

Nova Redagao

Artigo 173.9,
n.25

“No caso de o trabalhador ser
cedido a utilizador por empresa
de trabalho temporario licenciada
sem que tenha celebrado
contrato de trabalho temporario
ou contrato de trabalho por
tempo indeterminado para
cedéncia tempordria, considera-
se que o trabalho é prestado a
esta empresa em regime de
trabalho

contrato de sem

termo.”

“No caso de o trabalhador ser cedido a
por trabalho
licenciada sem que tenha

utilizador empresa de
tempordrio
celebrado contrato de trabalho temporario
ou contrato de trabalho por tempo
indeterminado para cedéncia temporaria,

considera-se que o trabalho é prestado a

empresa utilizadora em regime de

contrato de trabalho sem termo.”

Artigo 177.9,

“O contrato é nulo se ndo for

“O contrato é nulo se ndo for celebrado




celebrado por escrito ou omitir a
mengao exigida pela alinea b) do
n.21.”

por escrito ou nao contiver qualquer uma
das mencoes referidas nas alineas do n.2
1 »n

Artigo 181.9,
n.2 1, al. b)

“Motivos que justificam a
celebracdo do contrato, com
mengdo concreta dos factos que
os integram;”

“Motivo que justifica a celebragdo do
contrato, com mengdo concreta dos factos
que o integram, tendo por base o motivo

justificativo do recurso ao trabalho

temporario  por parte do utilizador

indicado no contrato de utilizacdo de
trabalho temporario, sem prejuizo do
disposto nos artigos 412.2 e 413.2, com as

necessarias adaptacodes.”

Artigo 181.9,
n.25

“Constitui contraordenacgao leve,
imputavel a empresa de trabalho
tempordrio, a violagdo do
disposto na alinea a) ou qualquer
das alineas c) a f) do n.2 1 ou no
n.24.”

“Constitui contraordenagao grave,
imputdvel a empresa de trabalho
tempordrio, a violagdo do disposto nas
alineasa)af)don.21ounon.24.”

Artigo 182.9,
n.22

“O contrato de trabalho
tempordrio a termo certo nao
estd sujeito ao limite de duracdo
do n.2 2 do artigo 148.2 e pode
ser renovado enquanto se
mantenha o motivo justificativo.”

n.2 2 “O contrato de trabalho temporario a
termo certo nao estd sujeito ao limite de
duracdo do n.2 2 do artigo 148.2 e,
enquanto se mantiver o motivo
justificativo, pode ser renovado até seis

vezes.”

n.2 3 “N3o esta sujeito ao limite de

renovacoes referido no nimero anterior o
contrato de trabalho temporario a termo
certo celebrado para substituicio de

trabalhador ausente, sem que a sua

auséncia seja_imputavel ao empregador,

nomeadamente nos casos de doenca,

acidente, licencas parentais e outras

situacoes analogas.”

Artigo 185.9,
n.2 10

“Sem prejuizo do disposto nos
nuameros anteriores, apos 60 dias
de prestacao de trabalho, ¢é

“Sem prejuizo do disposto nos numeros
anteriores, é aplicavel ao trabalhador

tempordrio o instrumento de
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trabalho
aplicavel a trabalhadores do utilizador que

aplicavel ao trabalhador | regulamentacdo coletiva de

tempordrio o instrumento de

regulamentacdo colectiva de | exercam as mesmas funcdes.”
trabalho

trabalhadores do utilizador que

aplicavel a

exercam as mesmas fungdes.”

EXTINGAO DO POSTO DE TRABALHO

EXTENSAO DOS PRAZOS

Os trabalhadores passam a dispor de mais 2 dias Uteis (a alteracdo é de 3 para 5 dias Uteis) para solicitar a Dire¢do
geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho que proceda a verificacdo dos requisitos previstos para o

despedimento por extingdo do posto de trabalho.™

E ainda alargado — de 10 para 15 dias Uteis — o prazo para a estrutura representativa dos trabalhadores, o
trabalhador envolvido e ainda, caso este seja representante sindical, a associacdo sindical respetiva, transmitirem

ao empregador o seu parecer fundamentado e as alternativas que permitam atenuar os efeitos do despedimento.

Artigo Redagao Anterior Nova Redagao

Artigo 370.9,
n2le2

“Nos 15 dias

comunicagdo prevista no artigo anterior, a

n.2 1 “Nos 10 dias posteriores a | n.2 1 posteriores a

comunicagdao prevista no artigo

anterior, a estrutura | estrutura representativa dos

representativa dos trabalhadores, | trabalhadores, o trabalhador envolvido e

o trabalhador envolvido e ainda, | ainda, caso este seja representante

caso este seja representante | sindical, a associacdo sindical respetiva

sindical, a associacdo sindical | podem transmitir ao empregador o seu

respetiva podem transmitir ao | parecer fundamentado, nomeadamente

empregador o seu sobre os motivos invocados, os requisitos

nomeadamente

parecer

fundamentado, previstos no n.2 1 do artigo 368.2 ou os

sobre os motivos invocados, os
requisitos previstos no n.2 1 do
artigo 368.2 ou os critérios a que

critérios a que se refere o n.2 2 do mesmo
artigo, e as alternativas que permitam
atenuar os efeitos do despedimento.”
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se refere o n.2 2 do mesmo

artigo, bem como as alternativas

. . n.2 2 “Qualquer trabalhador envolvido ou
gue permitam atenuar os efeitos Qualq

. entidade referida no numero anterior
do despedimento.”

N

pode, nos cinco dias Uteis posteriores a
comunicacdo do empregador, solicitar ao

servico com competéncia inspetiva do

n.2 2 “Qualquer trabalhador s . ,
Qualq ministério responsavel pela area laboral a

envolvido ou entidade referida no e . .
verificagdo dos requisitos previstos nas

numero anterior n ré , .
Umero anterior pode, nos trés alineas c) e d) do n.2 1 e no n.2 2 do artigo

dias Uteis osteriores a . .
P 368.2, informando simultaneamente do

comunicacdo do empregador, facto o empregador.”
solicitar ao servigo com
competéncia inspetiva do
ministério responsavel pela area
do emprego a verificacdo dos
requisitos previstos nas alineas c)
e d) don.21e non.22do artigo
368.9, informando
simultaneamente do facto o

empregador.”

Rita Canas da Silva
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roa@servulo.com
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