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ACORDO NA CON(ERTACAO SOCIALAO FIMDE 17 HORAS DE REUNIOES P2AS

Patroes reconquistam
sabado de trabalho

© Paragem garantida apenas ao domingo © Faltas coladas a feriados levam a corte de quatro dias

no saldrio © Trabalhador perde até sete dias de descanso © Empresas podem pér e dispor do
funciondrio durante 150 horas © Avarias nas maquinas afectas a operdrio podem ditar despedimento




manchete @

Jornal Noticias Periodicidade: Diario Tematica: Politica
Classe: Informacé&o Geral Dimensao: 905
Ambito: Nacional Imagem:  S/Cor
18-01-2012 Tiragem: 110603 Pagina (s): 1/2
CO N CE R‘I’A A O SOCI AL Assinatura marcada Umaboa surpresa Caminho perigoso
QA\ paraas 11 horas | G “Foi uma boa surpresa. = “f um caminho peri-

0 acordo é assinado hoje as 11 horas, ;

entre o0 Governo, com destaque para
o primeiro-ministro, Passos Coelho,
os representantes dos patroes e a
UGT, em representagao dos trabalha-
dores. A (GTP ndo aceitou o acordo.

E preciso uma cora-
< "8 gem enorme, num
lugar como o do dr. Jodo Proenca
para aceitar coisas que sao mais
sérias que a meia hora".
Daniel Bessa ex-MiNISTRO DA ECONOMIA

Trabalhar ao sabado
nao da direito afolga

Pagar mais a hora sera (inica compensacao. Trabalhador recebe s6 mais 25%

NUNO AGUIAR

nuno.aguiar@dinheirovivopt
0 acordo de Concertagao Social que é
assinado hoje entre Govemno, patroes e
UGT estabelece a eliminagao do des-
canso compensatorio. Ou seja, traba-
Ihar num sébado passa a dar s direi-
0 a um acréscimo de salario (mais pe-
queno). Afolga deixa de existir.

“A ideia é eliminar a sobreposi-
¢ao que até agora existia entre as
folgas e o pagamento de horas ex-
tra. Obriga as empresas a pagar s6
as horas do trabalho suplementar,
deixando de haver direito adescan-
so compensatério”, explica Jodo
Vieira Lopes, presidente da Confe-
deragdio do Comércio e Servicosde
Portugal (CCP). “Muita gente po-
derd trabalhar seis dias, dentro dos
limites previstos no regime dos
bancos de horas. Isto serd sobretu-
do relevante em sectores como os
transportes e empresas intensivas
em mio-de-obra.”

Embora muitas empresas conce-
dam um dia inteiro de folga porum
sabado, legalmente as oito horas de
trabalho suplementar no obriga-
torio ddo direito aum descanso de
25% desse periodo (duas horas). Ao
fim de quatro s4bados, hi um dia
de folga. A nova premissa é a se-
guinte: “Quem trabalhar ao sdbado
ganha por essas horas, mas nio fol-
ga. E as taxas da remuneragao su-
plementar devem diminuir”, expli-
ca Pedro Furtado Martins, jurista
da Sérvuloe Associados.

Na prética, isso significa que os
trabalhadores poderio trabalhar
seis dias por semana a pedido da
empresa, até 25 vezes num s6 ano.
“Nao é legalmente viavel que os
trabalhadores trabalhem sistema-
ticamente seis dias por semana”,
afirma Nuno Guedes Vaz, da drea
de Direito Laboralda PLM]J. “O pe-
riodo normal di4rio sdo oito horas,
logo, mesmo com o limite anual de
200 horas, o maximo de dias de
descanso semanal que o trabalha-

Alvaro Santos Pereira conseguiu 0 acordo. Govemo, patrdes e UGT assinam hoje novas regras laborais

“Apazsocial nao
esta garantida
e havera conflitos”
i 0 secretério-geral da UGT
admitiu que o acordo de
concertagao social que assinara
com o Governo e 0s outros
parceiros nao é uma garantia (
de paz social. Pelo contrario, % #"
Jodo Proenga garante que \
havera conflitos na nego-
ciagao colectiva.
“A paz social ndo esta
garantida e haverd
conflitos. A confli-
tualidade depende
das relagdes de
trabalho”, afirmou
numa conferéncia
de imprensa organi-
zada na sede da UGT,

para anunciar que a central sindical
aprovaria o acordo de Concertagao
Social. “A UGT nao fez um acordo
renunciando ao direito a greve. Na
negociagao colectiva havera com
certeza conflitos”. 0 sindicalista
mostrou-se satisfeito com as conquis-
tas que obteve na mesa das negocia-
¢des. “E um acordo tripartido em que
todos acham que tém a ganhar.
Consideramos que os trabalhadores
também ganham”, sublinhou, acres-
centando que “foi uma
opgdo dificil da UGT. Uma
opcao de responsabili-
dade. Derrotamos a
meia hora. As contra-
partidas exigidas
foram diminuidas com
aobten¢do deum
acordo. Foram dias
muito duros, processos
muito longos.

dor pode ser chamado a prestar por
trabalho suplementar nio pode ul-
trapassar, por ano, 25.”

Vamos ser mais competitivos?

A ideia inicial do Governo e da
troika era reduzir os custos sala-
riais, baixando as contribuigoes das
empresas para a Seguranga Social.
O projecto foi substituido pelo au-
mento de meia hora de trabalho
dirio. Também morreu. A solugio
encontrada foi cortar dias de férias,
eliminar feriados e passar a contar
as pontes como férias involunté-
rias, entre outras. Estas alteragGes,
em conjunto comamudangadere-
gras do subsidio de desemprego, a
redugdo das indemnizagoes por
despedimento e a contracgio no
pagamento de horas extraordina-
rias, levam a una redugio dos cus-
tos damao-de-obra. m

, 800 do ponto de vista
da coesao social e da
mobilizagao do pais para as difi-
culdades que temos”.

Vieira da Silva

EX-MINISTRO DO TRABALHO E DA SEGURANCA SOCIAL

A conjuntura de dificuldade deve
ser explicada as criangas num
prisma construtivo: houve uma

mudanga que obriga a novos
habitos, como a poupanca.

Alterativa
passa pela
adaptacao

Depois da perda dos subsidios,
segue a diminui¢ao dos dias de
férias e folgas. E mais um choque?
Nao é o tempo em familia que fica
ameagado?

Os portugueses tém levado peque-
nos choques ultimamente, ha anos
que é assim, é uma surpresa rela-
tiva. Estar menos tempo em familia
ja se verifica. O desafio passa agora
por saber transformar esse tempo
em tempo qualidade, por substituir
os momentos de lazer anteriores, se
calhar mais dispendiosos, por
outros acessiveis.

Sem regalias e benesses, os traba-
Ihadores nao ficam desmotivados?
Claramente, as politicas tiraram o
foco da proteccdo das pessoas, para,
em vez disso, protegerem as empre-
sas. Nao hd outra alternativa que nao
aadaptacdo a nova realidade. Tem
de se entrar no jogo. As pessoas tém
de compreender que as empresas
também sao estruturas muito
frageis, que, a qualquer momento,
podem fechar.

Onde se vai buscar a motivagao?

As pessoas tém de reagir, ndo serve
de nada entrarem numa légica
derrotista; e dar a volta as dificulda-
des. Amudanga é sempre dificil.
Julgo que a solugdo se encontra no
investimento em si proprio, na
formacao, no crescimento pessoal e
no aumento do seu contributo.
Como explicar a conjuntura de crise e
mudanga aos filhos?

Deve ser explicada, sim, mas com
uma mensagem positiva, valori-
zando a contengao e a poupanga,
assim como o combate ao desperdi-
Ci0. DINAMARGATO




