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DESEMPREGO

Empresas
aceleram |

despedimentos
a boleiado
novo subsidio

Trabalhadores aceitam propostas de
rescisao para se anteciparem a entrada
em vigor de novas regras mais gravosas

FILOMENA LANCA
CATARINA ALMEIDA PEREIRA
filomenalanca@negocios.pt

Interessa as empresas porque se li-
vram mais depressa dos trabalha-
dores; einteressaaos trabalhadores
porque se pdem a salvo das novas
regras do subsidio de desemprego,
que entram em vigoralde Abril,e
que reduzem de forma considera-
vel aprestacdo daSeguranca Social.
Moraldahistéria:oniimerode res-
cisbes amigdveis estd aaumentar e
atendénciadeveraacentuar-se nes-
te més de Marco. A partir de Abril,
ossubsidios ndo s passam aterno-
vos tectos maximos (maisbaixos do
que os actuais) como, ao fim de seis
meses, sofrerdo um corte de 10%
(ver texto ao lado).

Os advogados contactados pelo
Negdcios sao unanimes: os proces-
S0s que ja estavam em curso foram
acelerados e os trabalhadores esti-
veram coniventes com esse proces-
s0. “Quando chegamos aum impas-
se devalores em termosde compen-
sagiio, em vez dos trabalhadores
prolongarem as negociagoes, recla-
mando mais, tém mais pressa em
encerrar as mesmas para consegui-
rem obter subsidios com as regras
actuais”, explica Inés Arruda, advo-
gadaespecialistaem Direitodo Tra-
balho. Pedro Furtado Martins, da
Sérvulo, concorda: “Os trabalhado-
res acabam por ficar mais disponi-
veis para concluir as negociagoes
em fungéo do antincio de uma me-
dida legislativa que os podera pre-
judicar. Naoso nos despedimentos
pormutuo acordo,comoaté nos ca-
sos de despedimentos colectivos”.

Neste caso, afirma Inés Arruda,

apressdofoi maiorenquanto niose
conheceramasregrasdefinitivasdo
diploma. O Governo divulgouuma
primeira versio em Margo mas s6
na semana passada foi publicado o
diploma final. “A alteragao do sub-
sidiode desempregoassustoueisso
foi mais notério ainda numa fase
inicial, quando havia incerteza
quanto ao texto final”.

Oresultado é que “estamoscom
um incremento do volume de tra-
balho porque hd muitasempresasa
antecipar as saidas. O subsidio de
desemprego tem tido um impacto
enormissimo”, corrobora Tiago
Pil6, daVieirade Almeida.

As implicagdes afectario inevi-
tavelmente as estatisticas, admite
Filipe Pinhal. O advogadoda PLMJ
refere que “vai haver seguramente
umacréscimodo niimero de despe-
dimentos por mutuo acordo, 4 se-
melhanca do que jé aconteceu em
Dezembro”, quando se antecipou
também a entrada em vigor de no-
vas normas. Nessa altura, na se-
queénciadaaprovagaodo Or¢amen-
to do Estado para 2012, estavaem
causauma reducio dos montantes
apartir dos quais as compensagoes
aos trabalhadores comegariamapa-
gar IRS.

Ontimerode pessoas que se ins-
crevem nos centros de empregona
sequéncia de uma rescisio amiga-
vel confirmam isso mesmo. No til-
timo més de 2011 ultrapassaram os
quatro mil, mais 223% do que em
igual mésde 2010. Em Janeiroeem
Fevereiro as variagdes homdlogas
ainda que menores, continuaram
elevadas, umatendénciaque deve-
ré continuar a registar-se nas esta-

tisticas de Marco (ver gréfico).

A PALAVRA AOS
ESPECIALISTAS

Notou-se

um “grande
aumento da
aceitacao de
rescisoes pelos
trabalhadores”.

INES ARRUDA
Advogada

Estamos a ver

uma grande
quantidade
de empresas
a antecipar
decisoes.

TIAGO PILO
Advogado

A tendéncia

verificou-se

nao SO Nos =
despedimentos
por mutuo
acordo como

nos colectivos.

PEDRO FURTADO MARTINS
Advogado

EM ROTA ASCENDENTE
DEZEMBRO MARCOU O PICO MAIS ALTO NOS DESPEDIMENTOS POR MUTUO ACORDO

4.400

1 DESPEDIMENTO POR MUTUO ACORDO

wwss TOTAL DESPEDIM

Fonte: IEFP

Se é certo que o aumento dos despedimentos por mituo acordo estd
directamente relacionado com a situagdo econémica do Pals, as alteragbes
legais tém tido reflexos nas estatisticas. Em Dezembro, o nimero disparou
€M reacgao as novas regras do IRS, que entrariam em vigor no més seguinte
e que viriam reduzir os valores a partir dos quais as compensagdes aos
trabalhadores passariam a suportar IRS. Em Janeiro e Fevereiro, a tendéncia
continuou a ser de subida, sobretudo quando comparada com os mesmos
meses de 2011. Neste caso, dizem os especialistas, as novas regras

do subsidio de desemprego tiveram forte influéncia.
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Rafael Marchante/Reuters

O QUE MUDA COM AS NOVAS REGRAS DO SUBSiDIO DE DESEMPREGO

Entre as vérias alteracdes previstas, hd duas com efeitos especialmente relevantes: o tecto maximo
de subsidio fica mais baixo e, a partir do sexto més, quem continuar desempregado recebe menos 10%

VALOR BAIXA

PARA SALARIOS MAIS ALTOS...

A prestagdo social continuard a
garantir 65% do saldrio base, mas
ndo poderd ultrapassar os 1.048
euros, contra os 1.257 euros em vigor
até aqui, 0 que penalizard os
desempregados com saldrios acima
de 1.615 euros. Isto aplica-se a quem
requerer o subsidio a partir de 1 de
Abil.

... E SOFRE CORTE

AO FIM DO SEXTO MES

Quem ao fim do sexto més continuar
desempregado sofre um corte de
10% no valor do subsidio. Também
se aplica a quem requerer o subsidio
a partir de 1 de Abril.

TEMPO DE ATRIBUICAO
REDUZ-SE SUBSTANCIALMENTE
0 tempo de atribui¢do do subsidio
continua a depender da idade e

meses de descontos, sendo tanto
maior quanto mais velho e maior a
carreira contributiva do
desempregado, mas sofre cortes
substanciais. Passara a vigorar entre
cinco e 26 meses, o que significa que
0S mais jovens perdem quatro meses
de subsidio, enquanto os mais velhos
perdem um ano de protecgdo social.
Ha contudo uma clausula de
salvaguarda que prevé que quem
venha a perder o posto de trabalho
apés a entrada em vigor das regras
poderd manter o tempo de subsidio
de desemprego que acumulou ao
abrigo das regras actuais.

BASTA DESCONTAR UM ANO
PARA TER SUBSIDIO

Enquanto até agora para ter direito
ao subsidio era preciso ter
descontado 15 meses nos ltimos
dois anos, de futuro 12 meses de
descontos dardo acesso ao apoio, 0

que beneficiard sobretudo os jovens.
Contudo, a medida sd avanca em
Julho, j& depois dos cortes estarem a
ser aplicados.

PARA CASAIS
MEDIANTE REQUERIMENTO
Excepcionalmente durante este ano
as familias com filhos em que ambos
os titulares estejam desempregados
terdo direito a uma majoragdo de
10% por cada beneficidrio. Mas
atencdo: a prestacao nao sera dada
de forma automatica. Tem de ser
requerida. E atribuida a quem ja

esteja actualmente nestas condigoes.

APRESENTACAO

QUINZENAL ANTECIPADA

0Os desempregados terdo de
apresentar-se quinzenalmente nos
centros de emprego logo desde o
momento em que pedem subsidio (e

nado desde que recebem a prestacdo).

CONVOCATORIAS

COM PRAZO DE ENVIO

Sempre que queiram convocar 0s
desempregados, 0s centros de
emprego tém de fazé-lo com uma
antecedéncia minima de trés dias
(iteis, um prazo que até agora ndao
estava expressamente definido.

As notificagbes poderdo passar a ser
feitas por “e-mail”.

DEVOLUCOES

NAO ANULAM AVISOS

Mesmo que as notificagdes sejam
devolvidas, a Seguranca Social vai
presumir que os desempregados
foram devidamente avisados.

DESEMPREGO

INVOLUNTARIO ALARGADO

A lei vem alargar as situagbes em
que se considera ter havido
desemprego involuntario (que da
acesso ao subsidio) também aqueles

Centros de
emprego em
reestruturacao

A reforma dos servicos do
Estado que esta a ser

) Governo

ou recentemente que se
pretende fundir centros de
emprego com centros de
formacado e ainda reduzir o
nimero de chefias,
submet centros de
emprego estrutura

rquica. Em todo o caso, e

Estado do Emy

Martins

ndo imp diminuicao
do numero de locais de
itendimento a

dos centros de emprego, ja
publicado.

casos que o empregador ndo
cumpriu todas as formalidades
previstas no C6digo do Trabalho.

SUBSIDIO SOCIAL DE
DESEMPREGO PODE AUMENTAR

0 subsidio social de desemprego,
atribuido a quem esgota o subsidio
principal e tem baixos rendimentos,
vai ser prolongado para quem tem
mais de 40 anos. Passara a ser
concedido pelo mesmo periodo de
duragdo do subsidio de desemprego,
mas apenas para os desempregados
que ndo transportem consigo
direitos adquiridos que confiram
mais tempo de subsidio principal.
Nestes casos, o subsidio social é de
metade do tempo do subsidio, como
acontece agora. Quem receber a
prestagdo vai ser obrigado a provar,
todos 0s seis meses, a Seguranca
Social, que ndo tem rendimentos
suficientes. em




