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Patroes podem
impor trabalho
ao sabadoeso
pagar mais 25%

Domingo continua protegido, mas
sébado e feriado deixam de dar folga

Pontes serdao descontadas nos dias
de férias dos trabalhadores

Falta injustificada colada a folgas 7
implica perder trés dias de salario

Menos trés dias de férias exceto
para contratos anteriores a 2003

Menor produtividade é motivo para
despedimento por inadaptacao

CONCERTAGAO sociaL O acordo que serd as-
sinado hoje entre o Governo, os patroes ea
UGT estabelece a eliminagéo do descanso
compensatério por trabalho suplementar.
Ou seja, trabalhar aum sdbado passaréd a tra-
duzir-se apenas numacréscimo de remune-
ragdo, que ndo acumula comumdiade des-
canso. A medida consta da versdo final do

“Compromisso para o Crescimento, Com-
petitividade e Emprego” e terd “cardcterim-
perativo”. Isto é, os patrdes deixarao detera
op¢ao de escolher entre as duas formas de
compensacao. Na pratica, isto significaque
osempregados poderdo ser chamadosatra-
balhar seis dias por semana, até um maximo
de 25 vezes no ano. ATUAL PAG.2A5
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Trabalhar aos
sabados deixa |
de dar direito afolga

Concertac@o. Pagar mais a hora passa a ser a tinica forma de
compensacao. Trabalhadores podem perder até 25 folgas por ano

LUCILIA TIAGO, LU{S REIS RIBEIRO
e NUNO AGUIAR

Trabalhar aos sdbados deixara de
dar direitoa folga. O acordo de Con-
certacdo Social - que é assinado
hoje entre Governo, patroese UGT
- estabelece o fim do descanso
compensatério. Ou seja, trabalhar
numsébado passaadarapenasdi-
reito a um acréscimo de saldrio
(mais pequeno). A folgaquelhe es-
tava associada deixa de existir.

“Aideia subjacente a esta medi-
da é eliminar a sobreposigio que
atéagoraexistiaentre asfolgase o
pagamento de horas extras. Obriga
asempresas a pagar s6 as horasdo
trabalhosuplementar, deixando de
haver direito a descanso compen-
sat6rio”, explica JodoVieira Lopes,
presidente da Confederagio do Co-
mércio e Servicos de Portugal
(CCP). “Em algumas semanas do
ano, muitos trabalhadores poderdao
trabalhar seis dias, mas dentro dos
limites previstos no regime dos
bancos de horas. Tem

bastante alcance. Serd = —

sobretudo relevante

mana’, afirma Nuno GuedesVaz, da
4rea de Direito Laboral da PLMJ.
“Tendo em consideracio que o pe-
riodonormal de trabalho tem o pa-
dréo de oito horas, significa que,
mesmo com o limite anual de 200
horas, o méximo de dias de descan-
sosemanal que o trabalhador po-
derd ser chamado a prestar por tra-
balho suplementar nio pode ultra-
passar, porano, 25.”

Vamos ser mais competitivos?
A ideia inicial do Governo e da
troikaerareduzir os custos salariais,
baixando as contribuigdes das em-
presas para a Seguranca Social (ta-
xasocial tinica). O projeto foiaban-
donado e substituido peloaumen-
to demeia hora de trabalho diério.
Também morreu. A solugdo encon-
trada para substituir essa medida -
absolutamente rejeitada pela UGT
~ foi aprofundar as medidas da
troikae apresentar novas. Concor-
dou-se, assim, em cortar dias de fé-
rias, eliminar feriados e passar a
contar as pontes como férias invo-
luntérias, entre outras.
Estas alteracoes,
em conjunto com a

em sectores como Acordo de mudangade regrasdo
transportes, servicos Concertagio subsidio de desem-
delimpeza, nasem-  ggcial é assinado  Prego; areducdodas
presas intensivasem hoje indemnizagdes por
maodeobra.” despedimento e a

Embora muitas contragdo no paga-
empresas concedam mento de horas ex-

um dia inteiro de folga por um sa-
bado, legalmente as oito horas de
trabalho suplementar ndo obriga-
tério ddo direito aum descanso de
25% desse periodo (duas horas).
Ao fim de quatro sdbados hd uma
folga para gozar. O novo acordo
extingue esse descanso compen-
satério. “Descodificando: se al-
guém trabalhar ao sdbado ganha-
rdumaremuneragao por essas ho-
ras, mas ndo fica com a folga.
Sendo que as taxas da remunera-
¢do suplementar deverao dimi-
nuir, segundo parece”, explica Pe-
dro Furtado Martins, jurista da
Sérvulo e Associados.

Na praética, isso significa que os
trabalhadores poderao trabalhar
seisdias por semana a pedido da
empresa. Um cendrio que se pode
repetir até 25 vezes num s6 ano.
“Nao élegalmentevidvel que ostra-
balhadores prestem, sistematica-
mente, seis dias de trabalho por se-

traordindrias tém como conse-
quénciauma reducio dos custos de
méo deobra. Algo que tornard algu-
mas empresas portuguesas mais
competitivas em relagdo a congé-
neres do leste europeu, por exem-
plo. Contudo, este ajustamento ndo
ésuficiente. Deixa de foraoutrasdi-
ficuldades, como acesso ao crédito,
lentiddo da justica, custos com
energia. Eresta saber o seureal im-
pacto naprodutividade.

“Sao medidas duras mas positi-
vaseclaroqueas consequénciasde
um programade ajustamento ge-
ram sempre uma diminuicao da
protegdo social. Estd agora nas
mados dasempresas porque nao ha
trabalho sem empresas e ndo hd
empresas sem trabalho”, sublinha
Ant6nio Bagao Félix. “E penso que
jaétempo deacabarcomaideiade
queaculpadasituagao daecono-
mia est4 na falta de protego social
ounas reformaslaborais.”

«

Serd uma medida
relevante nas
empresas
intensivas em
mado de obra”

JOAO VIEIRA LOPES
PRESIDENTE DA CCP

«

Etempo de deixar
de culpar as
reformas laborais
pelo estado da
economia”

BAGAO FELIX
EX-MINISTRO DAS FINANCAS

Esta medida poderd ter um alcance importante em sectores de méo de

Joao Proenca: “A paz social
ndo esta garantida, havera conflitos”

uet A central sindical assu-
miu uma vitéria, mas a sua
cedéncia foi enorme: con-
cordar com o programa
deajustamento da ‘troika’

O secretério-geral da UGT admitiu
que o acordo de concertagdo so-
cial que assinard com o Governo e
0s outros parceiros ndo € uma ga-
rantia de pazsocial. Pelo contrério,
Jodo Proenga garante que haverd
conflitos na negociagao coletiva.
“A pazsocial no estd garantida
ehavera conflitos. A conflitualida-
de depende das relagdes de traba-
lho”, afirmou numa conferéncia
deimprensa organizada na sede
da UGT, para anunciar que a cen-
tral sindical aprovaria o acordo de
Concertagao Social. “A UGT ndo
fez um acordo renunciando ao di-
reito a greve. Na negociagao cole-

tiva havera com certeza conflitos.”

Osindicalista mostrou-se satis-
feito com as conquistas que obte-
ve na mesa das negociagdes. “E
um acordo tripartido em que to-
dos acham que tém a ganhar. Con-

“Foi uma opg¢io dificil da UGT”, afirmou Jodo Proen

sideramos que os trabalhadores
também ganham”, sublinhou,
acrescentando que “foiumaop-
¢ao dificil da UGT. Uma opgao de
responsabilidade. Derrotdmosa
meia hora. As contrapartidas exi-
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obra intensiva

gidas foram diminuidas comaob-
tengao de um acordo. Foram dias
muito duros, processos muitolon-
gos. AUGT fez um esfor¢o muito
grande para obter um acordo.”
Jodo Proenga argumenta que
“houve claras ameacgas de provo-
cagdo de uma grande desregula-
¢do laboral” caso nao houvesse
acordo, com medidas ainda mais
gravosas. “Se 2012 fosse um ano de
agravamento de conflitualidade
social, rapidamente isso levaria o
nosso pais a situagao da Grécia”.

Agrande cedénciadaUGT
Aresolugdo foi vendida como uma
vitéria para a UGT - principal-
mente face 2 CGTP, que abando-
nou as negociagoes —mas 0 preco
esteve longe de ser baixo. Na prati-
ca, ao assinar este acordo, Joao
Proenca estd a assinar por baixo
do Memorando de Entendimento
da troika. A central sindical teve de
dar o seuacordoaum conjunto de
medidas muito penalizadoras pa-
raos trabalhadores. “Assumimos
que é um acordo decrise e de sa-
crificio”, reconheceu.

CGTP volta
as ruas

em protesto

LUTAA CGTP organiza hoje uma
concentragao nacional de ativistas
sindicais, junto da Assembleia da
Repiiblica, em protesto contraas
alteragdes laborais acordadas on-
tem em concertagao social, sem a
suaassinatura, por considerar tra-
tar-se do “maior retrocesso de
sempre”. A discordancia levou in-
clusive o secretario-geral da inter-
sindical, Carvalho da Silva, aaban-
donar as negociagdes; na segun-
da-feira, logo durante as primeiras
horas de dareunido. O encontro
estd marcado para as 15.00, no
Rossio, de onde partem depois os
participantes em diregdo a assem-
bleia da Repriblica. Paradia 11 de
fevereiro estd também jd marcada
também uma grande manifesta-
¢do nacional contra “a exploragéo,
as desigualdades e o empobreci-
mento”, igualmente convocada
pela CGTP-IN.

O que muda
para patroes
e trabalhadores

Proposta. Nao hd mudanca na legislagao laboral que escape
a agitacao social e o conjunto de medidas que constam do acordo
ontem concluido promete agitar as 4guas nos proximos tempos

O pacotedemedidasacordadasna Concertagao Social,
comodesacordototal da CGTE, promete ser polémico.
Eaperdadosabado como dia defolga deveré ser pon-
to obrigatério de discussdo (vertexto ao lado). Por ou-
trolado, precariedade vai aumentar. Os contratos de
muito curtaduragdo passam a terum méxima de 15
dias (agoraéde7), sendo asua duragio total anual de
70dias (eram 60).

Pomxs,ma_nosnms

As pontes tém de ser marcadas no inicio de cada ano.
Sempre que os feriados coincidirem com uma terca
ouquinta-feira, 0 empregador pode decidir fechar por-
tas total ou parcialmente. Estes dias serdo desconta-
dosnasfériasdostrabalhadores, seaempresaassimo
entender, j que 0 acordo que hoje é assinado prevé
também que possa, em alternativa, pedir uma com-
pensagcéo futuraao empregado.

Menos 3 ou 4 feriados

Afinal ndo sao eliminados taxativamente quatro feria-
dos, podem ser trés. O texto final recualigeiramente face
asversdesanteriores e admitereduzir ‘em trés aquatro
ontimero deferiadosobrigatérios”. Na calhaestavamo
CorpodeDeus (mével), 0 15deagosto,05deoutubroe
01 de dezembro, mas o5 de outubro poderd, afinal,
manter-se. O Governo compromete-se, poroutrolado,
ando ‘colar’ osferiados assegundas feiras.

Faltar ao trabalho implica maior corte no salério
Uma falta injustificada nos dias que antecedem ou se
seguemaosfins de semanaeferiadosimplica a perda
deremuneragdo dodiadafaltaedos dias defolga oufe-
riadosimediatamente anteriores ou posteriores. Noli-
mite, uma falta “colada” aum feriado que coincidacom
uma segundaou sexta-feira pode traduzir-se no corte
de4 dias desaldrio. -

Contratos que ja ofereciam mais férias mantém
Asférias diminuem de 25 para 22 dias titeis, porque se
eliminaamajoragdo de até trés dias que eradada pela
assiduidade, mas esta medida deixa de fora os acordos
de empresaassinados antes de 2003 que jd ofereciam
férias com mais dos 22 dias teis que estavamnalei. So-
bre os contratos posteriores, esta eliminagdo tem ca-
récterimperativo, masapenas visaum maximo de trés
dias (seaempresa oferece uma majoragéo de 5, dois
vaop manter-se). Estamedida s6 comegard a produzir
efeitosa partirde 2013.

DESPEDIMENTOS EINDEMNIZACOES
Despedimentos:atéjulho

o 3
Oacordo tripartido mantém no essencial os principios

que podem levar ao despedimento porinadaptacio,
mas introduzumaalteragdo que pode fazer todaa di-
ferenca. Até agora, o despedimento por inadaptagao
estava dependente de modificagdes no postode traba-
Tho, masno futuro passaa ser possivel mesmo que “nao
decorra” dealteragdes. Redugdo continuada da produ-
tividade ou da qualidade, avarias repetidas nos meios
afetosao posto de trabalho ou riscos para a seguranga
do trabalhador sdo motivos paraalegarai

Quando notificado dasua inadaptagéo, o trabalhador
pode rescindir o contrato sem comisso perderaindem-
_nizagio a que tem direito. Aempresa deixa deserobri-
gadaacolocd-l postode trabalho compativel.

Antiguidade cai
Nosdespedimentos por extingao do postode trabalho,
aempresa deixa de ter de proteger aextingaodo posto
dostrabalhadores mais antigos.

Trés modelos de compensacdo

Oscontratos celebrados depois de novembro de 2011
(datada entradaem vigor do novoregime das compen-
sagdesem caso de despedimento) terao direito a rece-
‘berumaindemnizacéo equivalente a 20 dias desaldrio
por cadaano‘de casa;, até aolimite méximo de 12 retri-
buigdes base ediuturnidades ou 240 saldrios minimos
(116400 euros).

Jaos contratos celebrados antes, mas que, em caso
de despedimento, ainda néo chegariam ao limite dos
12salérios, ficam sujeitos a duas regras: recebem 30 dias
porcadaano detrabalhoaté a entradaemvigordano-
valei; e entram noritmo de 20 dias por ano até atingir
osreferidoslimites.

Os contratos mais antigos, de pessoas queja tém 20
ou30anosde casa, manterdo o valor (e asregrasde cal-
culodaindemnizagio) aqueteriam direito quando en-
trarem em vigor as novas regras mas, Iesmo que per-
manegam naempresa, nao acumulardo mais tempo
paraefeitos dacompensagao.

Oregimejuridico das compensagdes em caso de ces-
sag@o do contrato de trabalho teré cardcterimperativo
face aos contratos coletivos e de trabalho celebrados
antes daentrada emvigor deste novoregime. Aolongo
deste ano, 0o Governo compromete-sea fazerumlevan-
tamento exaustivo do que se passa e se paga em outros
paises europeus, paraalinhar o regime portugués com
amédiadaUE. g

Fundo de compensago atrasado

0 Governodeixou cair aobrigatoriedade deasempre-
sas terem de contribuir para este funde com um valor
até 1% daretribuigéo base e diuturnidades do trabalha-
doreretomaaformulagdo que estava previstanoacor-
do tripartido assinado em marco de 2011, em que se
previa que este fundo comparticipasse até 50% dain-
demnizagao devida ao trabalhador. Por definir estd de »




